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Rapporteringsramme - Lige adgang 2024  
 

Som partner i Musiklivets Partnerskab for Bæredygtig Udvikling forpligter man sig til at 
rapportere årligt på fremdrift i arbejdet med lige adgang. Alle rapporter samles i en 
fælles brancherapport, der udgives hvert år.  
 
Formålet med at rapportere er dels at få indsigt i, hvor branchen står ift. at fremme lige 
adgang på sektorniveau, og dels at motivere til at vi alle handler og handler med afsæt i 
data. 
 
Ingen organisation eller virksomhed er ens, og derfor forventes det ikke, at alle kan 
besvare alle spørgsmål i spørgeskemaet og slet ikke første gang, der rapporteres. 
Start med det, I kan, og byg videre derfra.  

 
 

Om rapporten 

I skal rapportere på perioden 1. januar 2024-31. december 2024. Tag udgangspunkt i 
data, som de så ud per 31. december, så vi alle rapporterer på samme måde. 
 
Rapportens nøgletal har primært fokus på kønsbalance, selvom mangfoldighed selvfølgelig 
er langt bredere end binære køn. Afvejningen har først og fremmest været at understøtte 
en ny fælles rapportering i musiklivet, som både er ambitiøs og tilgængelig for aktører, der 
ikke er vant til at rapportere, og herfra opbygge kompetence og datagrundlag til at kunne 
rapportere bredere på mangfoldighed. 
 

Indsamling og opbevaring af data 

Data indsamles og opbevares via en digital platform, og al data anonymiseres, så det 
kun er sekretariatet, der vil kunne se, hvad de enkelte partnere har svaret. Det gør vi, 
fordi det for nogen kan opleves som en barriere at deltage, hvis data og organisation 
kan kobles direkte i rapporten.  
 
Spørgsmål og hjælp 
Alle spørgsmål til den overordnede ramme, konkrete indikatorer eller noget tredje kan 
rettes til sekretariat@musiklivetspartnerskab.dk.  
 

Tak for jeres deltagelse. 
 
 

  

mailto:sekretariat@musiklivetspartnerskab.dk
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DEL 1: JERES ORGANISATION 
 
1.1 STAMDATA 
I dette afsnit skal I besvare fire korte spørgsmål om jeres organisation.  
 
Navn på jeres organisation/virksomhed/institution 
Jeres data anonymiseres i den samlede rapport, men i skal angive hvilken 
organisation/virksomhed/institution I tilhører, så sekretariatet kan se, hvilke 
partnere, der har gennemført rapporteringen.  
 
 
 

 
Type af organisation 
Vælg alle de kategorier, som er relevant for din organisation. Det vil være aktuelt at 
vælge mere end én kategori for mange.  
 
❑ Bookingagentur 
❑ Fagforening 
❑ Festival og festivalarrangør 
❑ Interesseorganisation, brancheorganisation, non-
profit eller NGO 
❑ Kollektivt forvaltningsselskab 
❑ Management 
❑ Medier og formidling 
❑ Musikforlag 
❑ Musikselskab 
❑ Orkester eller ensemble 
❑ Pladeselskab 
❑ Promotion 
❑ Venue (spillested, musikteater mv.) og 
koncertarrangør 
❑ Støtteuddelende institution 
❑ Uddannelse, undervisning eller talentudvikling 
❑ Øvelokaleforening 
❑ Andet (vælg kun denne, hvis ingen af de andre kategorier matcher jer) 

OBS: Musikselskaber med 
flere services i deres 
forretningsstruktur (f.eks. en 
kombination af 
pladeselskab, forlag, 
management, og/eller 
booking) skal blot vælge 
kategorien ’Musikselskab’. 

Eksempel: Koda er både 
kollektivt 
forvaltningsselskab og 
støtteuddelende institution. 
Derfor skal Koda sætte 
kryds i begge bokse. 
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Antal ansatte (headcount) 
Angiv antallet af ansatte I havde per 31. december. Antallet omfatter alle 
medarbejdere, ledelse og direktion, men ikke bestyrelse. Inkludér længerevarende 
projektansatte og vikarer, deltidsansatte, ansatte i elevstillinger samt både lønnede 
og ulønnede praktikanter. Freelancere skal ikke indgå i opgørelsen. 
 
❍ 0 
❍ 1-4 
❍ 5-9 
❍ 10-19 
❍ 20-49 
❍ 50-99 
❍ 100-199 
❍ 200-499 
❍ Mere end 500 
 
Antal frivillige 

Angiv det det totale antal individuelle frivillige, der har været koblet til jer i løbet af 
hele året. Inkluder både dem, der har været frivillige over en periode, samt dem, der 
har været frivillige i forbindelse med et enkelt arrangement eller lignende. 
 
❍ 0 
❍ 1-4 
❍ 5-9 
❍ 10-19 
❍ 20-49 
❍ 50-99 
❍ 100-199 
❍ 200-499 
❍ 500-999 
❍ 1000+ 
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1.2 KØNSFORDELING I JERES ORGANISATION 

I skal rapportere på antallet af mænd og kvinder i de kategorier, der er relevante for 
jeres organisation. Har I fx ikke en bestyrelse, eller ingen ansatte, kan I springe feltet 
over.  

I år kan man rapportere på kønnene mand, kvinde og den samlende kategori ’Andet’.  
Hvis I har data, så rapportér på non-binære, trans- queer- og andre personer, der 
ikke identificerer sig som det køn, de blev tildelt ved fødslen. Det er langt fra alle, 
der har den information, og derfor er det frivilligt om man vil udfylde feltet.  

Med respekt for, at der findes mange kønsidentiteter, har afvejningen i denne 
rapportering været, at det skal være simpelt at rapportere. Derfor samles andre køn 
end cis-mand og cis-kvinde i feltet ’Andet’. 

Kønsfordeling i bestyrelse: Antal 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

 

Kønsfordeling i direktion: Antal 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 
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Kønsfordeling i ledelse, der rapporterer til direktion: Antal 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

 

Kønsfordeling for alle ansatte: Antal 
Brug samme liste af ansatte, som da du rapporterede antallet af jeres ansatte, dvs. 
headcount for medarbejdere, ledelse og direktion. Inkludér længerevarende 
projektansatte og vikarer, deltidsansatte, ansatte i elevstillinger samt både lønnede 
og ulønnede praktikanter. Freelancere skal ikke indgå i opgørelsen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

 

Har I bemærkninger til de angivne nøgletal? 
Det kan være nuancer i tallene, bemærkninger til opgørelsesmetoden ift. jeres set-
up eller lignende, der er nødvendigt at notere. 

 

 



 

6 
 

1.3 ALDERSFORDELING I JERES ORGANISATION 

I skal rapportere på antallet af personer inden for de angivne aldersspænd inden for 
de kategorier, der er relevante for jer. Har I fx ikke en bestyrelse, eller ingen ansatte, 
kan I springe feltet over. 

Aldersfordeling i bestyrelse: Antal 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Aldersfordeling i direktion: Antal 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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Aldersfordeling i ledelse, der rapporterer til direktion: Antal 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Aldersfordeling for alle ansatte: Antal 
Brug samme liste af ansatte, som da du rapporterede antallet af jeres ansatte, dvs. 
headcount for medarbejdere, ledelse og direktion. Inkludér længerevarende 
projektansatte og vikarer, deltidsansatte, ansatte i elevstillinger samt både lønnede 
og ulønnede praktikanter. Freelancere skal ikke indgå i opgørelsen. 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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Har I bemærkninger til de angivne nøgletal? 
Det kan være nuancer i tallene, bemærkninger til opgørelsesmetoden ift. jeres set-
up eller lignende, der er nødvendigt at notere. 
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DEL 2: SEKTOR-DATA 

I dette afsnit vil I blive præsenteret for spørgsmål, der er målrettet den type af 
aktør, I har angivet i starten af rapporten. Det er muligt at vende tilbage til 
startsiden for at dobbelttjekke eller ændre jeres valg. Husk, at det kan være 
nødvendigt at vælge flere aktørtyper, hvis I har forskellige typer aktiviteter. 

De målrettede spørgsmål gør det muligt at lave konkrete analyser på hver sektor. 

Alle, der rapporterer, skal angive kønsfordelingen for de(n) målgruppe(r), der er 
central for dem. F.eks. vil et koncert- og spillested skulle angive kønsfordeling for 
deres line-up og bookingansvarlige.  

! Som noget nyt vil det være muligt at opgøre aldersfordeling. Det er ikke alle, 
der har den data, og derfor er det frivilligt at rapportere på det nøgletal. 

 
Det er ikke alle aktørtyper, der har specifikke spørgsmål tilknyttet. Har man alligevel 
nogle særlige nøgletal, som man gerne vil dele, kan disse deles til sidst i rapporten. 
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Overblik over segmenter 
OBS: På rapporteringsplatformen vil I kun se de spørgsmål, der er relevante for jer. 
I denne offline version vil I kunne se alle spørgsmål. Spring direkte til de spørgsmål, 
som er relevante for jeres sektor.  
 

• Spillested, festival, koncert- og festivalarrangør: side 11 
• Fagforening, kollektivt forvaltningsselskab og øvelokaleforening: side 14 
• Støtteuddelende organisation: side 15 
• Uddannelse, undervisning og talentudvikling: side 18 
• Musikselskab: side 23-32 
• Pladeselskab: side 23 
• Musikforlag: side 26 
• Management og musikselskab: side 28 
• Bookingselskab og musikselskab: side 30 
• Orkester og ensemble: side 32 
• Medier og formidling: side 33 
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Spillested, teater, festival, koncert- og festivalarrangør 

KØNSFORDELING 

I skal rapportere på antallet af mænd og kvinder i de kategorier, der er relevante for 
jer. Har i fx ikke frivillige, kan i springe spørgsmålet over.  

Samlet line-up: Antal 
Opgørelsen skal omfatte alle, der har optrådt til et offentligt arrangement, herunder 
alle support acts. Basér opgørelsen på en vurdering af, hvilke(t) køn, der var 
frontfigur eller har haft en fremtrædende rolle i optrædenen.   

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Medarbejdere med ansvar for booking, herunder associerede bookere og 
scouts (f.eks. frivillige og freelancere): Antal 
Inkluder alle, der har været en del af scouting og beslutningsprocessen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 
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Frivillige: Antal 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

 

Har I data på aldersfordelingen blandt jeres line-up og/eller bookingansvarlige? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDER 
Spring de kategorier over, hvor I ikke har data. 

Samlet line-up: Antal 
Opgørelsen skal omfatte alle, der har optrådt til et offentligt arrangement, herunder 
alle support acts. Basér opgørelsen på en vurdering af, hvilke(t) køn, der var 
frontfigur eller har haft en fremtrædende rolle i optrædenen.  

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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Medarbejdere med ansvar for booking, herunder associerede bookere og 
scouts (f.eks. frivillige og freelancere): Antal 
Inkluder alle, der har været en del af scouting og beslutningsprocessen.  

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Frivillige: Antal 
Basér opgørelsen på den samme liste af frivillige, som I brugte til opgørelsen af 
antallet af frivillige tidligere i rapporteringen.  

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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Fagforening, kollektivt forvaltningsselskab og 
øvelokaleforening 

KØNSFORDELING 

Medlemskreds (individuelle medlemmer): Antal 
Indgår virksomheder/organisationer i jeres medlemskreds skal disse ikke indgå i 
opgørelsen. I kan fx opgøre via CPR-data, så virksomheder/CVR-numre automatisk 
sorteres fra. 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen på jeres medlemmer? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja:  

ALDER 

Medlemskreds (individuelle medlemmer): Antal 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  



 

15 
 

55-64  

65 år og derover  

 

 

Støtteuddelende organisation 

KØNSFORDELING 

Ansøgere til støtte: Antal 
Opgørelsen skal baseres på individer. Det vil sige, at organisationer eller 
arrangementer, der ansøger om støtte, ikke skal inkluderes. Det kan være 
nødvendigt at opgøre kønsfordelingen baseret på ansøgerens CPR-nummer. Det 
betyder, at kønsfordelingen i grupper afgøres af kønnet på den person, der har 
indsendt ansøgningen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Modtagere af støtte: Antal 
Opgør kønsfordelingen på bevillingsmodtagerne (individer). 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 
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Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Sammensætning af vurderingsudvalg: Antal 
Angiv kønsfordelingen på medlemmerne af jeres vurderingsudvalg. Hvis der har 
været udskiftning i løbet af 2024, så anvend den sammensætning, der var per 
31.12.2024. 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen blandt jeres ansøgere og/eller 
vurderingsudvalg? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDER 

Ansøgere til støtte: Antal 

Under 25 år  

25-34 år  
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35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Modtagere af støtte: Antal 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Sammensætning af vurderingsudvalg: Antal 
Angiv aldersfordelingen på medlemmerne af jeres vurderingsudvalg. Hvis der har 
været udskiftning i løbet af 2024, så anvend den sammensætning, der var per 
31.12.2024. 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  
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45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

 

Uddannelse, undervisning og talentudvikling 

KØNSFORDELING 

Ansøgerfelt: Antal 
Opgør kønsfordelingen på alle dem, der ansøgte om optagelse hos jer i 2024. Hvis 
man ikke skal ansøge om optagelse, skal I springe dette spørgsmål over. 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Optagelse: Antal 
Opgør kønsfordelingen på den andel, der blev optaget i jeres uddannelse/program i 
2024. OBS: Udfyld kun dette felt, hvis i har haft en ansøgningsproces og udvalgt 
blandt ansøgerne.   

 

Mænd _____ 
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Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Påbegyndt uddannelse/undervisning: Antal  
Angiv antallet, der er påbegyndt uddannelse/undervisning i 2024. Dette felt skal 
udfyldes uanset om man har haft en optagelsesproces eller ej.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Bedømmelsesudvalg/sagkyndige til optagelse og eksaminer: Antal 
Angiv den samlede kønsfordeling på alle jeres sagkyndige/personerne i jeres 
bedømmelsesudvalg i 2024. Bemærk, at I skal angive alle på tværs af optagelse og 
eksaminer.  

Vær opmærksom på ikke at dobbelttælle dem, der eventuelt måtte indgå i flere 
udvalg. 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 
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Bedømmelsesudvalg/sagkyndige i forbindelse med ansættelse af undervisere: 
Antal 
Angiv den samlede kønsfordeling på alle jeres ansættelsessagkyndige/personer i 
jeres ansættelsesudvalg i 2024.  
 
Hvis I ikke anvender bedømmelsesudvalg til ansættelser af undervisere, eller hvis I 
ikke har ansat undervisere i 2024, skal I springe dette spørgsmål over'. 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen på jeres ansøgere og/eller bedømmelsesudvalg? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

Alder 

Ansøgerfelt: Antal 
Opgør aldersfordelingen på alle dem, der ansøgte om optagelse hos jer i 2024. Hvis 
man ikke skal ansøge om optagelse, skal I springe dette spørgsmål over. 

 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  
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45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Optagelse: Antal 
Opgør aldersfordelingen på den andel, der blev optaget i jeres uddannelse/program 
i 2024. OBS: Udfyld kun dette felt, hvis i har haft en ansøgningsproces og udvalgt 
blandt ansøgerne.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Påbegyndt uddannelse/undervisning: Antal 
Angiv antallet, der er påbegyndt uddannelse/undervisning i 2024. Dette felt skal 
udfyldes af alle, uanset om man har haft en optagelsesproces eller ej. Det er bl.a. her 
musikskoler uden formelle ansøgningsprocesser skal redegøre for fordelingen 
blandt deres elever.  

Under 25 år  

25-34 år  
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35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Bedømmelsesudvalg/sagkyndige til optagelse og eksaminer : Antal 
Angiv aldersfordelingen på alle jeres sagkyndige/personer i jeres 
bedømmelsesudvalg i 2024. Bemærk, at I skal angive alle på tværs af optagelse og 
eksaminer.  

Vær opmærksom på ikke at dobbelttælle dem, der eventuelt måtte indgå i flere 
udvalg. 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Bedømmelsesudvalg/sagkyndige i forbindelse med ansættelse af undervisere: 
Antal 
Angiv aldersfordelingen på alle jeres ansættelsessagkyndige/personer i jeres 
ansættelsesudvalg i 2024.  
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Hvis I ikke anvender bedømmelsesudvalg til ansættelser af undervisere, eller hvis I 
ikke har ansat undervisere i 2024, skal I springe dette spørgsmål over. 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

 

Pladeselskab og musikselskab  
 

KØNSFORDELING 

Tilknyttede artister/grupper: Antal  
Kønsfordelingen skal baseres på de artister/grupper, der indgik i jeres portefølje pr. 
31.12.2024.  Eventuelle datterselskabers porteføljer skal ikke inkluderes, da disse skal 
rapportere selvstændigt. 

Hvis I har grupper i jeres portefølje, skal I inkludere alle faste medlemmer af gruppen 
i opgørelsen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 
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Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

A&R og scouts: Antal  
Angiv kønsfordelingen blandt de ansatte, der har ansvar for at scoute og udvikle 
artister. Inkluder alle, der havde dette som en del af deres opgaver pr. 31.12.2024.   

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen blandt jeres artister/grupper samt A&R’s? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

 

 

ALDERSFORDELING 

For tilknyttede artister/grupper: Antal 
Opgørelsen skal baseres på de artister/grupper, der indgik i jeres portefølje pr. 
31.12.2024.  Eventuelle datterselskabers porteføljer skal ikke inkluderes, da disse skal 
rapportere selvstændigt. 
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Hvis I har grupper i jeres portefølje, skal I inkludere alle faste medlemmer af gruppen 
i opgørelsen.  

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

A&R og scouts: Antal  
Angiv aldersfordelingen blandt de ansatte, der har ansvar for at scoute og udvikle 
artister. Inkluder alle, der havde dette som en del af deres opgaver pr. 31.12.2024.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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Musikforlag og musikselskab 

KØNSFORDELING 

Tilknyttede komponister/sangskrivere: Antal 
Kønsfordelingen skal baseres på de komponister/sangskrivere, der indgik på tværs 
af hele jeres portefølje per 31.12.2024.   

Hvis I har grupper i jeres portefølje, skal I inkludere alle faste medlemmer af gruppen 
i opgørelsen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Forlægger: Antal  
Angiv kønsfordelingen blandt de ansatte, der har ansvar for de tilknyttede 
sangskrivere og komponister. Inkluder alle, der havde dette som en del af deres 
opgaver pr. 31.12.2024.   

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen blandt komponister/sangskrivere og 
forlæggere? 
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 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDERSFORDELING 

Tilknyttede komponister/sangskrivere: Antal 
Aldersfordelingen skal baseres på de komponister/sangskrivere, der indgik på tværs 
af hele jeres portefølje per 31.12.2024.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Forlægger: Antal  
Angiv kønsfordelingen blandt de ansatte, der har ansvar for de tilknyttede 
sangskrivere og artister. Inkluder alle, der havde dette som en del af deres opgaver 
pr. 31.12.2024.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  
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45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

 

Management og musikselskab 

KØNSFORDELING 

Artister/grupper I repræsenterer: Antal 
Opgørelsen skal baseres på de artister/grupper I repræsenterede per 31.12.2024.   
Hvis I har grupper i jeres portefølje, skal I inkludere alle faste medlemmer af gruppen 
i opgørelsen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Managere: Antal  
Angiv kønsfordelingen blandt de ansatte, der har ansvar for artister. Inkluder alle, der 
havde dette som en del af deres opgaver pr. 31.12.2024.   

Mænd _____ 

Kvinder _____ 
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Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen blandt jeres artister/grupper og managers? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDERSFORDELING 

For tilknyttede artister/grupper: Antal 
Opgørelsen skal baseres på de artister/grupper I repræsenterede per 31.12.2024.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Managere: Antal  
Angiv kønsfordelingen blandt de ansatte, der har ansvar for artister. Inkluder alle, der 
havde dette som en del af deres opgaver pr. 31.12.2024.   

Under 25 år  
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25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

 

Bookingselskab og musikselskab 

 

KØNSFORDELING 

Tilknyttede artister: Antal 
Opgørelsen skal baseres på artister/grupper I jeres portefølje per 31.12.2024. 

Hvis I har grupper i jeres portefølje, skal I inkludere alle faste medlemmer af gruppen 
i opgørelsen.  

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Agenter: Antal 
Opgørelsen skal baseres på de bookingagenter i havde ansat per 31.12.2024. 
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Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen blandt jeres artister/grupper og agenter? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDERSFORDELING 

Tilknyttede komponister/sangskrivere: Antal 
Opgørelsen skal baseres på de artister/grupper, der indgik på tværs af hele jeres 
portefølje per 31.12.2024.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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Agenter: Antal 
Opgørelsen skal baseres på de bookingagenter i havde ansat per 31.12.2024. 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

 

Orkester og ensemble 

KØNSFORDELING 

Orkester-/ensemblesammensætning: Antal 
Opgørelsen skal baseres på den sammensætning i havde per 31.12.2024. Opgørelsen 
skal omfatte det fulde orkester/ensemble.  
 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 
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Har I data på aldersfordelingen blandt medlemmerne af jeres 
orkester/ensemble? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDERSFORDELING 

Orkester-/ensemblesammensætning: Antal 
Opgørelsen skal baseres på den besætning I havde per 31.12.2024. Opgørelsen skal 
omfatte det fulde orkester/ensemble. 

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

 

Medier/formidling 

KØNSFORDELING 

Spring de kategorier over, der ikke er relevante for jer.  
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Gennemførte interviews: Antal 
Opgørelsen skal baseres på alle interviews/personreportager, der er udgivet i 2024.   
 

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Magasinforsider: Antal 
Opgørelsen skal baseres på alle udgivelser i 2024.   

Mænd _____ 

Kvinder _____ 

Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Musikanmeldelser: Antal 
Opgørelsen skal baseres på alle koncert- og albumanmeldelser i 2024.  

Basér opgørelsen på en vurdering af, hvilke(t) køn, der er frontfigur eller har en 
fremtrædende rolle.   

Mænd _____ 

Kvinder _____ 
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Andet _____ 

Flere køn i fællesskab _____ 

 

Har i data på aldersfordelingen blandt kunstnerne i jeres anmeldelser, forsider 
og interviews? 

 Ja 
 Nej  

Hvis nej: Gå til DEL 3; Hvis ja: 

ALDERSFORDELING 

Gennemførte interviews: Antal 
Opgørelsen skal baseres på alle interviews/personreportager, der er udgivet i 2024.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Magasinforsider: Antal 
Opgørelsen skal baseres på alle udgivelser i 2024.  
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Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  

 

Musikanmeldelser: Antal 
Opgørelsen skal baseres på alle koncert- og albumanmeldelser i 2024.  

Basér opgørelsen på en vurdering af hvem, der er frontfigur eller har en 
fremtrædende rolle.   

Under 25 år  

25-34 år  

35-44  

45-54  

55-64  

65 år og derover  
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DEL 3: JERES ARBEJDE OG INDSATSER 
 
Dette afsnit indeholder en række spørgsmål om jeres arbejde med lige adgang. 
Jeres besvarelser vil hjælpe med at tegne et billede af vores branches tilgange. 

Partnerskabet repræsenterer det brede musikliv, og da forskellige kontekster 
kræver forskellige tilgange, er det vigtigt at understrege, at der ikke findes forkerte 
svar på spørgsmålene. 

DEL 3.1: RESULTATER OG BARRIERER 

Beskriv 1-3 resultater eller indsatser om jeres arbejde med lige adgang i 2024.   

Det kan være målsætninger i har sat eller opnået, processer i har implementeret, 
konferencer i har deltaget i eller noget helt fjerde. Fremhæv det mest centrale. Vær 
opmærksom på, at jeres nævnte indsatser kan blive fremhævet anonymt i den 
endelige rapport som inspiration til andre. 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 
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DEL 3.2: UDVALGTE NØGLETAL 

I denne del præsenteres en række spørgsmål om specifikke indsatser. 
Spørgsmålene er udvalgt for at skabe en bred forståelse frem for en dybdegående 
analyse. De tager udgangspunkt i målepunkter, som aktører i det danske erhvervsliv 
kan eller skal måle på ifølge dansk lov. 

Formålet med spørgsmålene er at skabe indsigt i vores konkrete arbejde med 
temaerne i musiklivet. 

Flere af jer vil have indsatser, der ikke ligger inden for de definerede punkter i 
rapporteringsrammen. Hvis I gerne vil beskrive dem, kan I gøre det i den 
fritekstboks, der er nederst i denne del af rapporteringen.  

Gennemfører I en arbejdspladsvurdering? 
Arbejdspladsvurderingen (APV’en) kan fx være et spørgeskema eller en samtale 
mellem ledere og medarbejdere, hvor fokus er det fysiske og psykiske arbejdsmiljø. 

Oftere end 
hvert 3. år 

Hvert 3. 
år 

Sjældnere 
end hvert 3. 

år 
Aldrig 

Vi har ingen 
ansatte 

 

Har i en defineret proces for opfølgning på resultaterne af APV’en, herunder en 
handlingsplan? 

Ja Nej 
 

Gennemfører I andre former for trivselsmålinger blandt ansatte?  

Fx medarbejdertilfredshedsundersøgelser 

Oftere end 
hvert 3. år 

Hvert 3. 
år 

Sjældnere 
end hvert 3. 

år 
Aldrig Vi har ingen 

ansatte 

 

Har I en defineret proces for opfølgning på resultaterne? 

Ja Nej 
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Gennemfører I trivselsmålinger blandt jeres målgruppe (elever, medlemmer, 
artister, optrædende, mv.)? 

Oftere end hvert 3. år Hvert 3. år Sjældnere end hvert 3. år Aldrig 

 

Arbejder I med at forbedre trivslen blandt jeres målgruppe (elever, 
medlemmer, artister, optrædende, mv.)?  

Slet ikke I lav grad I nogen 
grad I høj grad I meget høj 

grad Ved ikke 

 

Måler i på nogle centrale nøgletal inden for trivsel som ikke er nævnt ovenfor? 
Hvis ja, så beskriv kort hvilke.  

 

 

 

TRIVSEL 

Vi ved fra anbefalingerne fra forskningsprojektet ’When Music Speaks’ at 
fællesskaber, samarbejder og uddannelse er væsentlige faktorer i trivslen i 
musiklivet. Derfor vil det i år være muligt at dele eksempler på, hvorvidt og hvordan I 
arbejder med disse temaer i et trivselsperspektiv. 
 
Hvis I kan, så beskriv hvordan I arbejder med at øge trivslen enten internt i jeres 
organisation eller blandt jeres eksterne målgruppe.  
I den endelige rapport vil jeres input omsættes til inspirationscases, så hav fokus på 
at beskrive, hvad arbejdet går ud på, og centrale refleksioner eller læringer.   
 
Eksempler kan omhandle:  
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• Samarbejde: Indsatser, der samler musiklivet, og reducerer fragmentering i 
branchen, eller politisk samarbejde mhp. strukturer og lignende   

• Fællesskab: Netværks- og gruppeaktiviteter, indsatser rettet mod særligt 
udsatte grupper, inklusion af freelancere og selvstændige eller andet, der skal 
reducere ensomhed 

• Uddannelse: Efteruddannelse af professionelle i branchen, integration af 
mental sundhed i uddannelses-/talentudviklingsprogrammer og andet, der 
skal øge viden, kompetencer og forventningsafstemning 

 
 
 

 

 

 

 
 

LIGE ADGANG 

Har I data på jeres ansatte på følgende parametre? Vælg alle dem, I har data på. I 
skal ikke dele jeres data, men det er vigtigt at vide, hvor vi står som branche ift. 
tilgængelighed af mangfoldighedsdata, og til eventuelle senere udvidelser af 
rapporteringsrammen her.  

Vær opmærksom på, at der er lovmæssige krav til, hvordan man må indsamle og 
opbevare denne type af data. 

 Geografi 
 Uddannelsesniveau 
 Civilstand 
 Andre socioøkonomiske indikatorer (eks. forældres erhverv) 
 Andre køn end cismand og ciskvinde 
 Seksualitet 
 Etnicitet og/eller herkomst 
 Religion 

https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/grundlaeggende-begreber/hvad-er-personoplysninger
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 Funktionsvariationer og/eller neurodivergens (eks. ADHD) 
 

Vurderer i, at i kan skaffe data på de indikatorer, I ikke har? Beskriv hvilke og 
eventuelle barrierer.  

 

 

 

 

Har i data på jeres eksterne målgruppe på følgende parametre? Vælg alle dem, i 
har data på. I skal ikke dele jeres data, men det er vigtigt at vide, hvor vi står som 
branche ift. tilgængelighed af mangfoldighedsdata, og til eventuelle senere 
udvidelser af rapporteringsrammen her.  

Vær opmærksom på, at der er lovmæssige krav til, hvordan man må indsamle og 
opbevare denne type af data. 

 Geografi 
 Uddannelsesniveau 
 Civilstand 
 Andre socioøkonomiske indikatorer (eks. forældres erhverv) 
 Andre køn end cismand og ciskvinde 
 Seksualitet 
 Etnicitet og/eller herkomst 
 Religion 
 Funktionsnedsættelser og/eller neurodivergens (eks. ADHD) 

 

Vurderer i, at i kan skaffe data på de indikatorer, I ikke har? Beskriv hvilke og 
eventuelle barrierer.  

 

 

https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/grundlaeggende-begreber/hvad-er-personoplysninger


 

42 
 

 

 

 

Måler i på nogle centrale nøgletal inden for ’lige adgang’ som ikke er nævnt 
ovenfor? Hvis ja, så beskriv kort hvilke.  

 

 

 

 

 

 

DEL 4: AFSLUTNING 

Er der noget I mangler at dele? 
Det kan f.eks. være inspiration og vidensdeling i form af andre relevante nøgletal, 
konkrete indsatser, læringer, en case eller andet. 

 

 

 

 

 

Vil i have jeres logo på rapporten, eller foretrækker I at være helt anonyme i den 
samlede rapport? 
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Som noget nyt vil det være muligt at få jeres logo på rapporten, så andre kan se, at I 
har rapporteret.  

Det er stadig muligt at vælge at være helt anonym, hvilket betyder, at jeres logo ikke 
vil blive vist på rapporten.  

Uanset hvad I vælger, vil alles data vil stadig fremgå anonymt og aggregeret i selve 
rapporten. 

❍ Vi vil have vores logo på rapporten 
❍ Vi vil være helt anonyme 

 

I har nu rapporteret. Vi takker for jeres deltagelse og vi sender jer rapporten, så 
snart den er klar. 

Kender du nogle andre, der bør rapportere?  
Alle professionelle aktører i branchen kan rapportere, også selvom de ikke er 
partnere. Hvis du kender nogle, som du synes skal rapportere, kan du sætte dem i 
kontakt med sekretariatet, så faciliterer vi en proces. 


