MUSIKLIVETS PARTNERSKAB
FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

Musiklivets
kodeks for
Lige adgang
og trivsel

3 principper for et sundt, inkluderende
og inspirerende arbejdsfeellesskab



Om kodekset

Musiklivets Partnerskab samler virksomheder, institutioner og organisationer i et forpligtende faellesskab,
der arbejder for, at musiklivet kan vaere et sundt, inkluderende og inspirerende arbejdsfeellesskab, hvor alle
har lige muligheder for at kunne opné deres fulde professionelle, kunstneriske og intellektuelle potentiale.

Musiklivet rummer stor mening, kunst der kan udvide horisonter, og mennesker som vil streekke sig
langt for det, de breender for. Samtidig har branchen en risikofyldt arbejdskultur med indbyggede
udfordringer i arbejdsmiljget. Ofte er arbejdet praeget af lange og uregelmaessige arbejdstider, skiftende
arbejdsfeellesskaber, svingende anerkendelse, gkonomisk stress, ustabile arbejdsforhold og belastende
kulturtreek.

Disse udfordringer kan have negative konsekvenser for trivsel, helbred og personlige relationer. Der er
generelt en hgjere grad af ulighed og mistrivsel blandt musikere sammenlignet med den gvrige danske
befolkning, og seerligt unge og kvindelige musikere oplever darligere trivsel. De forskellige risici kalder pa
en hgj grad af forebyggelse for at sikre en sund og inkluderende branche i trivsel.

Formal

Alle partnere i Musiklivets Partnerskab forpligter sig til at efterleve ’kodeks for lige adgang og trivsel. Det
er et kray, at alle tilsluttede partnere tager ansvar for at arbejde professionelt og struktureret for at fremme
lige adgang og trivsel med udgangspunkt i kodeksets tre principper, som minimum.

De tre principper peger pa en beveegelse - veek fra en uhensigtsmaessighed og hen til en gnsket tilgang.
Principperne er universelle, men det vil variere, hvordan hver partner kan arbejde med dem. Hver partner
bar lave en plan for, hvordan de arbejder aktivt med at implementere principperne, fordi forandring og
resultater kreever en systematisk og tydelig indsats. Kodekset understgtter den proces, og kan bruges
som et redskab til at starte vigtige samtaler om strategiske prioriteringer i forhold til lige adgang og trivsel.
Det geelder bade i forhold til de konkrete handlinger, man beslutter sig for at gennemfare, og i forhold til
hvordan man forstar og definerer, hvordan principperne bedst far liv i egen kontekst.



PRINCIP #1

igner mig

Musiklivet er et samfundsanliggende, og aktarerne i branchen patager sig en
drivende rolle i at fremme diversitet og inklusion. Nar vi booker, ansestter og

samarbejder, er vi bevidste om ogsa aktivt at lede efter det, vi endnu ikke har
opdaget, og som er forskelligt fra os selv. Det giver plads til nye idéer, talenter

og perspektiver.

HANDLINGER

Princippet anviser, hvordan vi aktivt arbejder for
mangfoldighed pa alle niveauer. Om at gere op
med en historisk arv i branchen, hvor bevidst og
ubevidst diskrimination har vaeret legitimt. | stedet
seger vi aktivt at udfordre vaneteenkning og dbne

dare for underrepraesenterede grupper.

Understgttende handlinger er f.eks. at:

» Sikre et saerligt fokus pa mangfoldighed i de stillinger
og beslutningslag, der fungerer som gatekeepers og
som dermed udgver en seerlig magt.

» Jge ensartethed i udveelgelsesprocesser, feks. med
en fast spgrgeramme, der bruges til alle kandidater.

» Arbejde med mere mangfoldige rollemodeller og
forbilleder bade internt og eksternt for at inspirere og
spejle talenter, som er underrepreesenterede pa og
bag scenen, pa arbejdspladsen og i magtpositioner.




PRINCIP #2

RESPECT.
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Som ansvarlige ledere, kolleger og samarbejdspartnere er vi bevidste om
at bidrage positivt til hinandens trivsel og at respektere hinandens greenser.
Vi ger en seerlig indsats for at skabe og kommunikere om sunde kulturelle
normer i en lille branche, hvor uformelle netveerk, fester og venskaber

fylder meget.

HANDLINGER

Med princippet markerer vi, at vi vil arbejde aktivt
for at fremme trivsel, veerdighed og respekt ved
at arbejde professionelt med psykisk arbejdsmiljo
i branchen. Kraenkende handlinger, herunder
sexisme og diskrimination, er ikke en acceptabel

del af vores kultur, og vi gar op med ugnskede
kulturelle treek uden at jage syndebukke.

Understattende handlinger er f.eks. at:

» Forebygge og handtere sexisme, kraenkende
handlinger og seksuel chikane, f.eks. gennem
efteruddannelse, der skal gge bevidsthed om
andres greenser, og etablering af klare politikker
og procedurer for rapportering, forebyggelse og
handtering af heendelser.

» Tage ansvar for samarbejdet med partnere og
freelancere, og gare forventninger til adfaerd og
samarbejde klart.

» Arbejde aktivt med at forebygge rusmiddelkulturer.




PRINCIP #3

Her klarer vi

Vibygger et steerkt faellesskab, der ogsa rummer de mange freelancere i
vores branche, sé vi kan lgfte, inkludere og inspirere hinanden.

Som arbejdsgivere og samarbejdspartnere laerer vi af hinanden og skaber
nogle strukturer, sé vi ikke star alene om det, der kan veere sveert.

HANDLINGER

Princippet understreger, hvordan vi vil arbejde
aktivt for at modvirke oplevelsen af ensomhed
i en branche, der kan veere preeget af
individualisme, jobusikkerhed og konkurrence.
Vi tror pé, at vidensdeling og samarbejde péa

tveers er en vigtig del i at skabe ambitiose og
steerke arbejdsfeellesskaber.

Understattende handlinger er f.eks. at:

» Orientere sig mod relevante netvaerksaktiviteter og
branchesamarbejder, afseette tid til at deltage aktivt i
dem samt &bne eksisterende netveerk for flere.

» Fremme laering og udvikling, eks. ved at tilbyde
traening eller mentorforlgb, og ved at opstille klare
strukturer, hvor der opfordres til at dele konstruktiv
feedback.

» Opstille inkluderende arbejdsprocesser, som
opfordrer til bred deltagelse, hvor man kan udfordre
hinanden konstruktivt, og vaere &bne om, hvad der
er sveert.




