Musiklivets kodeks for Lige adgang og trivsel

PRINCIP #1
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Musiklivet er et samfundsanliggende, og som aktgrer i branchen patager
vi os en drivende rolle i at fremme diversitet og inklusion. Nar vi booker,
ansaetter og samarbejder, er vi bevidste om ogsa aktivt at lede efter det,
som ikke er repraesenteret, som vi endnu ikke har opdaget, og som er
forskelligt fra os selv. Det giver plads til nye ideer, talenter og perspektiver.
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PRINCIP #2
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Som ansvarlige ledere, kolleger og samarbejdspartnere er vi bevidste om
at bidrage positivt til hinandens trivsel og at respektere hinandens graenser.
Vi gar en seerlig indsats for at skalbe og kommunikere om sunde kulturelle
normer i en lille branche, hvor uformelle netveerk, fester og venskaber
fylder meget.

MUSIKLIVETS PARTNERSKAB
FOR BZREDYGTIG UDVIKLING




Musiklivets kodeks for Lige adgang og trivsel

PRINCIP #3

Her Klarer vi

Vi bygger et steerkt faellesskab, der ogsa rummer de mange freelancere
| vores branche, sa vi kan lgfte, inkludere og inspirere hinanden.

Som arbejdsgivere og samarbejdspartnere laerer vi af hinanden og
skaber nogle strukturer, sa vi ikke star alene om det, der kan veere sveert.
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