
En som 
ligner mig

PRINCIP #1

Musiklivets kodeks for Lige adgang og trivsel 

Musiklivet er et samfundsanliggende, og som aktører i branchen påtager 
vi os en drivende rolle i at fremme diversitet og inklusion. Når vi booker, 
ansætter og samarbejder, er vi bevidste om også aktivt at lede efter det, 
som ikke er repræsenteret, som vi endnu ikke har opdaget, og som er 
forskelligt fra os selv. Det giver plads til nye idéer, talenter og perspektiver. 

ikke



R.E.S.P.E.C.T.
PRINCIP #2

Musiklivets kodeks for Lige adgang og trivsel 

Som ansvarlige ledere, kolleger og samarbejdspartnere er vi bevidste om 
at bidrage positivt til hinandens trivsel og at respektere hinandens grænser. 
Vi gør en særlig indsats for at skabe og kommunikere om sunde kulturelle 
normer i en lille branche, hvor uformelle netværk, fester og venskaber 
fylder meget.

Ja tak



Her klarer vi 
os selv

PRINCIP #3

Musiklivets kodeks for Lige adgang og trivsel 

Vi bygger et stærkt fællesskab, der også rummer de mange freelancere 
i vores branche, så vi kan løfte, inkludere og inspirere hinanden.  
Som arbejdsgivere og samarbejdspartnere lærer vi af hinanden og 
skaber nogle strukturer, så vi ikke står alene om det, der kan være svært.

sammen


