MUSIKLIVETS PARTNERSKAB
FOR BZREDYGTIG UDVIKLING
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Musiklivets Partnerskab for
Baeredygtig Udvikling inviterer til

Branchedag
den 22. april 2024
pa RMC
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Veer med til branchedag den 22. april
2024, nar Musiklivets Partnerskab deler
nye anbefalinger for arbejdet med Mental
sundhed og trivsel og Lige adgang i
dansk musikliv, og inviterer til droftelse af
lzsninger.

Programmet henvender sig til partnere i Musiklivets
Partnerskab og andre relevante ledere i musiklivets
organisationer, institutioner og virksomheder, der
gerne vil statte op om partnerskabets arbejde.

Dato
Den 22. april 2024 kl. 12.00-16.30

Sted
Rytmisk Musikkonservatorium,
Leo Mathisensvej 1 - 1437 Kebenhavn

MUSIKLIVETS PARTNERSKAB
FOR BZAREDYGTIG UDVIKLING
Bag konferencen: Musiklivets Partnerskab for Baeredygtig Udvikling

Musiklivets Partnerskab for Baeredygtig Udvikling er startet i 2022
pa initiativ af lederrepreesentanter fra en gruppe virksomheder
og organisationer fra det danske musikliv, der gnsker at styrke det
ledelsesmaessige samarbejde og netveerk pa tveers af branchens
professionelle aktgrer.

Laes mere om partnerskabet pa www.musiklivetspartnerskab.dk




1200-13.00 Ankomst og let frokost

13.00-1400 Del1- hvad ved vi

. Velkomst ved Henrik Sveidahl, rektor pad RMC og del af
partnerskabets styregruppe.

. Praesentation af anbefalingerne til det danske musikliv pd mental
sundhed og trivsel fra rapporten "When Music Speaks’ ved Dr.

George Musgrave, University of Westminster. Keynote in English.

. Praesentation af indsigter fra partnerskabets rapportering pa Kodeks
for Lige Adgang og handlingsopleeg ved Helene Aagard, direkter for
Diversity Factor.

1400-1415 Pause og networking

1415-15.45 Del 2 — hvordan lgser vi udfordringerne

Deltagerne inddeles i grupper baseret pa deres rolle i musiklivet og for

hver gruppe, er der pa forhdnd udpeget en bordstyrer og en referent.

Med afszet i branchedagens forste del, diskuterer hver gruppe felgende
spgrgsmal:
. Hvad er vores egen specifikke rolle, ansvar og mulighed for at bidrage

til at lose udfordringerne?

. Hvad er gode erfaringer og lazsningsmodeller, der kan deles med de

andre i gruppen?

. Er der noget, som partnerskabet ber tage pa sig, som ikke kan lgses

af den enkelte?

15.45-16.30 Tilbagemelding og droftelse i plenum

16.30 Tak for i dag
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Dr. George Musgrave
SENIOR LEKTOR PA UNIVERSITY OF WESTMINSTER

Dr. George Musgrave forsker i mental sundhed og trivsel i musikindustrien og den
bredere kreative branche. Hans forskning inden for trivsel og mental sundhed i
musikbranchen herunder ‘Can Music Make you Sick?’ er blevet fremhaevet i flere
medier sdsom BBC News, Pitchfork, Mixmag, GQ, The Financial Times, The Grammys

og Billboard.

Helene Aagaard
CEO I DIVERSITY FACTOR

Helene Aagaard er en erfaren leder, der har arbejdet 10 &r i corporate (Qrsted &
Maersk) med strategi, CSR, kommunikation og organisationsudvikling, inden hun
sprang ud som iveerksaetter med sin passion for diversitet og inklusion.

Hun har siden 2019 drevet radgivningsvirksomheden Diversity Factor.

Ph.D. Stine D. Arensbach

PARTNER | RETHINK ADVISORY

Stine Arensbach er ekspert i wicked problems og radgiver i strategi- og
forretningsudvikling. Stine har mere end 15 ars erfaring som radgivende konsulent
med seerligt fokus pa innovation, wicked problems og co-creation fra offentlige
og private virksomheder i ind- og udland. Hun har en Ph.D i wicked problems og
strategisk co-creation fra Royal Danish Academy i samarbejde med Stanford

University.




